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Yttrande — Revisionsrapport "Granskning av kommunens hantering av
anstalldas bisysslor”

Revisionen har via KPMG genomfort granskning av kommunens hantering av bisysslor.
Nedan féljer revisionens rekommendationer med yttrande fran kommunstyrelsen.

Revisionens rekommendation:

Kommunstyrelsen bor initiera ett arbete med att ta fram en policy avseende bisysslor som sedermera
faststalls av fullmaktige. Kommunstyrelsen bér aven faststalla riktlinjer/tillampningsféreskrifter
relaterade till policyn. | dessa riktlinjer/tillampningsforeskrifter bér kommunstyrelsen tydliggéra vad
som ar att betrakta som en bisyssla, se avsnitt 3.2.

Kommunstyrelsens yttrande

Kommunstyrelsen instammer i revisionens rekommendation. Ett arbete kommer att pabérjas senast
under hdsten 2021. Inriktningen ar att en policy ska tas fram och l[Amnas till kommunfullméaktige fér
beslut. Darefter kommer riktlinjer att utarbetas av kommunstyrelsen. Malbilden &r att styrdokumenten
ska vara antagna innan arets (2021) slut.

Revisionens rekommendation:

Kommunstyrelsen bor initiera utbildnings- och informationsinsatser avseende bisysslor, se avsnitt 3.2

Kommunstyrelsens yttrande

Kommunstyrelsen instammer i revisionens rekommendation. Utifran ovanstaende policy och riktlinjer
ska utbildnings- och informationsinsatser géras pa alla arbetsplatser. Det ska ske pa arbetsplatstraffar
och uppfdljning ska vara en naturlig del i samband med rekrytering och arliga medarbetarsamtal.

Revisionens rekommendationer:

Kommunstyrelsen samt bygg- och miljdindmnden bor dvervaga att inom ramen for uppfoljningen av
den interna kontrollen, kontrollera efterlevnaden av reglerna avseende bisysslor, se avsnitt 3.3.

Kommunstyrelsens yttrande

Kommunstyrelsen instammer i revisionens rekommendation. Infér 2022 Ar ambitionen att
kommunstyrelsen och bygg- och miljoné@mnden har inarbetat kontroller i respektive ndmnds
internkontrollplan.

Revisionens rekommendationer:

Kommunstyrelsen bor verka for att det utarbetas rutiner for att fAnga bisysslor dven bland kommunens
tidsbegransat anstallda personal, se avsnitt 3.2.

Kommunstyrelsens yttrande

Kommunstyrelsen instdmmer i revisionens rekommendation. Tidsbegransat anstallda ska omfattas av
policy/riktlinjer och rutiner gallande bisysslor.
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Revisionens rekommendationer:

Vid beddmningen av om en bisyssla ar lamplig bor arbetsgivaren ta hansyn till de risker det kan
medféra om kommunen képer, eller kan komma att kopa, varor och/eller tjanster fran det foretag (eller
motsvarande) dar den anstallde innehar en funktionarspost, se avsnitt 3.5.

Kommunstyrelsens yttrande

Kommunstyrelsen instammer i revisionens rekommendation. | de riktlinjer som tas fram ska det
beaktas att om en medarbetare har en bisyssla som innebér att det finns en risk att bisysslan kan
uppfattas som fortroendeskadande eller att kommunen inte uppfattas som opartisk sa ska den
forbjudas. | detta sammanhang ar det viktigt att poangtera att innehav av en bisyssla kan vara
utvecklande for medarbetaren och ar tillaten om den inte paverkar kommunens opartiskhet.

Jorgen Persson Malin Johansson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunsekreterare
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